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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripciéon (en Castellano):

La asignatura de Psicologia Social introduce al alumnado en el conocimiento del mundo que les
rodea desde una perspectiva de analisis centrada en el individuo que se sitla dentro de un grupo,
contexto o realidad social.

Se trata de acercar a los/as estudiantes a la ciencia del ‘nosotros’: nuestros pensamientos,
sentimientos y comportamientos en un mundo cambiante. Los estudiantes aprenden a pensar
criticamente sobre los comportamientos cotidianos y obtienen una apreciaciéon del mundo que nos
rodea, a la vez que facilita las conexiones entre la teoria y las experiencias o hechos del mundo
real.

Los descriptores tal y como aparecen en la memoria verificada son:
l. Qué es la Psicologia Social y para qué sirve. El proceso de socializacion.
ll. Cémo nos influyen - Conformismo, obediencia e influencia minoritaria

[l Como nos vemos e influimos en los demas - Percepcion social y Atribucidon causal - Prejuicio y
categorizacioén - Persuasion y cambio de actitudes

IV. Como nos sentimos y comportamos con los demas - Agresién y violencia - Altruismo y Apoyo
Social

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

The Social Psychology subject introduces students to the knowledge of the world around them from
an analytical perspective focused on the individual who is situated within a group, context or social
reality.

It is about bringing students closer to the science of 'we': our thoughts, feelings and behaviors in a
changing world. Students learn to think critically about everyday behaviors and gain an
appreciation of the world around us, while facilitating connections between theory and real-world
experiences or events.

The descriptors as they appear in the verified memory are:
|. What is Social Psychology and what is it for. The process of socialization.
Il. How they influence us - Conformity, obedience and minority influence

[l How we see ourselves and influence others - Social perception and causal attribution - Prejudice
and categorization - Persuasion and attitude change

IV. How we feel and behave with others - Aggression and violence - Altruism and Social Support




2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura obligatoria de ler curso, inscrita en del Médulo de Bases Conceptuales y Contextuales
de la Educacion Social.

2.2 Recomendaciones

No se precisan requisitos obligatorios. No obstante, el alumnado que va a cursar la asignatura
deberia poseer una serie de conocimientos basicos en inglés cientifico e informatica para una mejor
comprension de los contenidos tedricos de la asignatura y realizacidn de sus actividades practicas,
asi como el uso de la plataforma virtual.

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Se consideran objetivos de la asignatura la adquisicién de una serie de competencias y
conocimientos, como:

e Conocimientos basicos de Psicologia Social, que incluyen no sélo conceptos, teorias y
explicaciones psicosociales, sino también resultados empiricos y métodos utilizados para
investigarlos en nuestra disciplina.

* El entrenamiento en la adquisicién de habilidades que permita a los/as alumnos/as analizar la
realidad desde la perspectiva psicosocial, que caracteriza a la disciplina.

* El desarrollo de habilidades en los/as alumnos/as relacionadas con la generacién misma de
conocimiento a partir de la informacion adquirida y la posibilidad de transmitirlo (de forma
oral y/o escrita).

 Servir de apoyo a la formacién de los/as alumnos/as en su dimension reflexiva, critica y
eminentemente activa respecto a la realidad social en la que viven.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

E1l: Fomentar estrategias de ensefianza y aprendizaje basadas en una actitud critica e
investigadora que facilite la colaboracion, la participacion activa, el trabajo en grupo y procesos de
reflexidn y accién en la definicidon de grupos humanos capaces de transformar su propia realidad.

E2: Conocer los supuestos y fundamentos tedricos y practicos de la intervencién socioeducativa y
sus ambitos de actuacién.

E6: Promover una postura personal y grupal de autonomia critica y emancipadora ante la recepcién
de mensajes de los medios de informacién y comunicacién social y en particular ante los lenguajes
persuasivos de los mismos.




4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G1: Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagdgicas, socioldgicas, psicoldgicas y antropoldgicas que sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accién del
Educador y Educadora social.

G3: Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural con
el fin de facilitar la explicacién de la complejidad socioeducativa y la promocidon de la intervencion.

G8: Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas
de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del educador/a social.

T1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

T2: Desarrollo de una actitud critica en relacidn con la capacidad de analisis y sintesis.

T6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

T3: Desarrollo de una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas (exposicidn de contenidos mediante presentacién o
explicacion por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda de medios
audiovisuales). Participacién en debates y coloquios (con objeto de analisis de casos o resoluciéon
de problemas, ejercicios y casos practicos vinculados con los contenidos tedricos).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica) con
objeto de afianzar los contenidos tedricos; y actividades externas (asistencia a conferencias,
instituciones, visitas y excursiones) con objeto de conocer una realidad determinada y relacionar
con el contenido tedrico de la materia.

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias especializadas, individuales o en grupo;
autoevaluaciones; uso de foros vistuales; resolucion de ejercicios; busquedas bibliograficas y de
documentacidn; lectura y andlisis de documentos; y elaboracién de informes individuales o en
grupo.

5.2 Metodologias Docentes:

- Presencial en clase teodrica: Leccion magistral; resolucién de problemas.




- Presencial en clase practica: Estudio de casos; aprendizaje basado en problemas.

- No presencial: aprendizaje basado en problemas; aprendizaje cooperativo; aprendizaje orientado
a proyectos; contrato de aprendizaje

5.3 Desarrollo y Justificacién:

La asignatura consta se sesiones tedricas y sesiones practicas. En las sesiones tedricas se
expondran los contenidos del blogue teérico de la materia. Cada tema consta de una presentacion
en power point, ademas de material complementario capitulos de libro, articulos de revista, enlaces
a videos o trabajos audiovisuales u otros que se consideren relevantes para facilitar la comprensién
de la materia. Todo el material estara disponible en la plataforma Moodle, y formara parte del
temario de evaluacion. Las sesiones practicas son de caracter obligatorio, el alumnado debe asistir
al menos al 80% de las mismas. El contenido de estas sesiones se recoge en el bloque de practicas
del programa de la asignatura. En las sesiones tedricas el alumnado debera participar en
actividades que proponga el profesorado (pequefas tareas en grupo, debates, o exposiciones).

6. Temario Desarrollado

BLOQUE 1. TEORICO
Tema 1. QUE ES LA PSICOLOGIA SOCIAL Y PARA QUE SIRVE.

Definicién y objeto de estudio de la Psicologia Social.
Disciplinas relacionadas.

Ideas principales de la Psicologia Social.

La peculiaridad del analisis psicosocial.

Principales criticas a la Psicologia Social.
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Tema 2. PERCEPCION SOCIAL.

Introduccion: la percepcion de personas.
Metas y objetivos de la percepcidn de personas.
La formacién de impresiones.
La integracién de la informacion sobre las personas.
1. Modelo de los rasgos centrales de Asch
2. Modelos de Combinacion Lineal.
3. Las teorias implicitas de la personalidad
5. El proceso de percepcidn de personas: el modelo continuo de Fiske y Neuberg.
6. Factores que influyen en la formacién de impresiones.
7. El manejo de la impresion.
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Tema 3. ATRIBUCION CAUSAL.

1. ¢Cudndo y por qué hacemos atribuciones causales?
2. Teorias clasicas sobre los procesos atributivos
1. Heider: la psicologia ingenua de la accién
2. Jones y Davis: la Teoria de las Inferencias Correspondientes




3. El modelo atributivo de H.H. Kelley

4. Weiner: las atribuciones del éxito y del fracaso
3. Errores y sesgos atribucionales

1. Error fundamental de atribucion

2. El sesgo del actor-observador (Jones y Nisbett)

3. El sesgo de autocumplimiento (éxito y fracaso)

4. Efecto del falso consenso

5. La infrautilizacién de la informacién de consenso
4. Consecuencias de las atribuciones

1. T2 de la Motivacién de logro

2. Atribucion y educacion

3. Procesos judiciales

Tema 4. ACTITUDES Y PESUASION

1. ;Qué son las actitudes? Estructura y funciones
La formacion de actitudes: ;cdmo llegamos a tener nuestras opiniones?
:Las actitudes determinan nuestro comportamiento?

1. El modelo MODE

2. La teoria de la Accién Razonada y la Accidn Planificada
Factores que pueden influir en la relacién actitud-comportamiento
Cuando nos sentimos incoherentes: la teoria de la disonancia cognitiva
La persuasion o como tratar de cambiar las actitudes
La resistencia a la persuasién
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Tema 5. LA AVERSION A LA DIVERSIDAD

1. Introduccién y delimitacion de conceptos.
2. Las nuevas formas de prejuicio
1. Racismo
1. Racismo moderno
2. Prejuicio sutil y manifiesto
3. Racismo aversivo
2. Sexismo
1. Sexismo moderno (neosexismo)
2. Sexismo ambivalente
3. Las causas del prejuicio
1. Enfoques individualistas
1. Aspectos cognitivos
2. T2 Personalidad Autoritaria
3. Autoritarismo de derechas y orientaciéon a la dominancia social
2. Enfoque interpersonal: la profecia autocumplida
3. Enfoques grupales
1. T2 Conflicto realista
2. T2 |dentidad Social y T2 Categorizacion del Yo
3. El prejuicio como emocidn social
4. Enfoque societal
4. Consecuencias del prejuicio
1. A nivel individual: autoestima y rendimiento
2. A nivel grupal
3. A nivel societal: la exclusién social
5. La busqueda de la armonia intergrupal: reducir el prejuicio




1. La hipotesis del contacto intergrupal

2. Aprendizaje cooperativo

3. Estrategias cognitivas basadas en la categorizacion social
4. Procesos Afectivos

Tema 6. INFLUENCIA SOCIAL.

1. ;Qué es la influencia social?
Normas sociales
3. Tipos de influencia social
1. La influencia mayoritaria
2. Lainfluencia minoritaria
4. Algunas tacticas de influencia: principios y técnicas
1. Sancién o comprobacién social
Compromiso y coherencia
Poder o autoridad
Atractivo
Reciprocidad e intercambio
Escasez
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Tema 7. COMO NOS SENTIMOS Y COMPORTAMOS CON LOS DEMAS

1. Altruismo

2. Apoyo Social

3. Agresién

4. Violencia
BLOQUE 2. PRACTICO

No todas las practicas se realizardn, sino que se ird ajustando al calendario académico
seleccionando algunas de ellas (en el calendario hay 6 sesiones practicas en grupo reducido):

Sesion practica 1: “El poder de la situaciéon” (video y ensayos)
Sesidn practica 2: La investigacion de S. Asch

Sesidn practica 3: Persuasion con argumentos: debate.

Sesidn practica 4: Analisis y/o disefio de campafas publicitarias.
Sesidn practica 5: Persuasion y medios de comunicacion

Sesidn practica 6: Estereotipos de género

Sesidén practica 7: Visionado de una pelicula sobre relaciones intergrupales (p.e. Babel o Crash) y
cineforum posterior.

Sesion practica 8: Disefio y presentaciéon de una campafa para la reduccion del prejuicio.

Sesidn practica 9: Tacticas de influencia.
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Malaga: Aljibe.
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Morales, J.F. y Moya, M. (1996). Influencia Social. En J.F. Morales y M. Moya. Tratado de Psicologia
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Pérez, J.A. (1999). La influencia minoritaria. En Morales, J.F. (Coord.), Psicologia Social (pp.
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Tema 4. Atribuciones causales
Capitulo de referencia:

Rodriguez -Bailén, R. y Martinez, R. (2011). La percepcién de personas y la comprensién de su
comportamiento. En M. Moya y R. Rodriguez-Baildn (Coords.). Fundamentos de Psicologia Social
(pp. 47-64). Madrid: Piramide

Otras lecturas recomendadas:

Baron, R. y Byrne, D. (2005). Percepcién social: la comprension de los demas. En R. Baron y D.
Byrne. Psicologia Social. (pp. 39-80). Madrid: Prentice Hall. Décima edicién.

Fernandez, E. y Bermudez, ]. (2000). Estilo atribucional, autoobservacion y defensividad: el caso del
sindrome del impostor y el pesimismo defensivo. Revista de Psicologia Social, 15(2), 53-68.

Fernandez-Dols, J. M., Carrera, P., Oceja, L. V. y Berenguer, J. (2000). Situacién, interaccién e
interpretacion. En J. M. Peird, J. F. Morales y J. M. Fernandez-Dols (eds.) Tratado de Psicologia Social.
Vol. II: Interaccidn social (pp. 13-27). Madrid: Sintesis.

Lépez-Saez, M., Gaviria,E. y Morales, J.F. (2013). Percepcion social y atribucion. En E. Gaviria, M.




Lépez-Saez e I. Cuadrado. Introduccién a la Psicologia Social (22 ed.) (pp. 201-248). Madrid: Sanz y
Torres.

Gouveia, V. V., Clemente, M., Vidal, M.A. y Martinez, E. (2000). Atribucién de responsabilidad social:
contexto social y atributos personales del observador. Revista de Psicologia Social, 15(2), 41-52.

Morales, J.F. y Moya, M. (1996). El andlisis causal de la accién. En J.F. Morales y M. Moya. Tratado de
Psicologia Social, vol. I, Procesos Basicos (pp. 141-162). Madrid: McGraw-Hill.

Moya, M. y Expésito, F. (2007). Percepcion de personas y de sus acciones. En J. F. Morales, M. Moya,
E. Gaviria e. |. Cuadrado (coord). Psicologia Social (32 Ed.) (pp. 267-294). Madrid: McGraw-Hill.

Tema 5. Actitudes
Capitulo de referencia:

Palacios, M.S. (2011). Las actitudes: estructura y funciones. En M. Moya y R. Rodriguez-Bailén
(Coords.). Fundamentos de Psicologia Social (pp. 245-266). Madrid: Piramide

Moya, M. y Duran, M. (2011). Persuasion y cambio de actitudes. En M. Moya y R. Rodriguez-Bailon
(Coords.). Fundamentos de Psicologia Social (pp. 269-289). Madrid: Piramide

Otras lecturas recomendadas:

Baron, R. y Byrne, D. (2005). Actitudes: evaluar el mundo social. En R. Baron y D. Byrne. Psicologia
Social. (pp. 121-163). Madrid: Prentice Hall. Décima edicion.

Brifiol, P., Falces, C. y Becerra, A. (2007). Actitudes. En J.F. Morales, M. Moya, E. Gaviria e I.
Cuadrado (coord). Psicologia Social (32 ed.). (pp. 457-490). Madrid: MacGraw-Hill.

Brifiol, P., Horcajo, F.J., Valle, C. y De Miguel, J.M. (2007). Cambio de actitudes a través de la
comunicacién. En J.F. Morales, M. Moya, E. Gaviria e I. Cuadrado (coord). Psicologia Social (32 ed.).
(pp. 491-516). Madrid: MacGraw-Hill.

Lépez-Saez, M. (2007). Fundamentos de la teoria de la disonancia cognitiva. En J.F. Morales, M.
Moya, E. Gaviria e |. Cuadrado (coord). Psicologia Social (32 ed.). (pp. 517-534). Madrid: MacGraw-
Hill.

Lépez-Saez, M. (2007). Revisiones y nuevas aportaciones a la teoria de la disonancia. En J.F.
Morales, M. Moya, E. Gaviria e I. Cuadrado (coord). Psicologia Social (32 ed.). (pp. 535-560). Madrid:
MacGraw-Hill.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacidn y seguimiento del estudiante.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacion del temario se hara de la siguiente manera:

* Prueba escrita sobre los contenidos tedricos de la materia (70%). Examen tipo test
(respuesta multiple) de contenidos tedricos con aplicaciones o ejemplos. El examen constara
de unas 30 o 40 preguntas (aproximadamente).

» Tareas de las sesiones practicas (30%):

o Responder a un cuestionario sobre el documental ‘el poder de la situacion’ (5%).

o Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el tépico: ‘cada uno construye su propia
realidad social’ (5%)

o Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el topico: ‘el poder de la situacién’ (5%)

o Trabajo en grupo sobre la reduccién del prejuicio (10%)

o Exposicidn en grupo sobre tematica a acordar con el profesorado (p.e. tacticas de
influencia) (5%)

Para superar la asignatura se deben superar todos los apartados (bloque de teoria y bloque de
practica) de manera independiente (calificacion minima de 5 sobre 10 para cada uno de ellos).

No se realizaran examenes parciales de la asignatura, ni pruebas para subir nota.

Para la obtencion de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con una calificacidon de 9.5 o mas sobre 10.

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacién del temario se hara de la siguiente manera:

* Prueba escrita sobre los contenidos tedricos de la materia (70%). Examen tipo test
(respuesta multiple) de contenidos tedricos con aplicaciones o ejemplos. El examen constara
de unas 30 o 40 preguntas (aproximadamente).

» Tareas de las sesiones practicas (30%):
o Responder a un cuestionario sobre el documental ‘el poder de la situacion’ (5%).
o Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el tépico: ‘cada uno construye su propia
realidad social’ (5%)
o Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el topico: ‘el poder de la situacién’ (5%)
o Trabajo en grupo sobre la reduccién del prejuicio (10%)




o Exposicién en grupo sobre tematica a acordar con el profesorado (p.e. tacticas de
influencia) (5%)

Para superar la asignatura se deben superar todos los apartados (bloque de teoria y bloque de
practica) de manera independiente (calificacion minima de 5 sobre 10 para cada uno de ellos).

En el caso de que se tuviera aprobada alguno de los dos bloques de la asignatura, podré
presentarse sélo al que hubiera tenido suspenso en la convocatoria anterior.

8.2.3 Convocatoria lll:

Hay dos opciones:

1. El alumnado que tenga aprobadas las practicas del curso anterior podra presentarse al
examen tedrico con los mismos criterios que en la convocatoria anterior.

2. El alumnado que no tenga aprobadas las practicas del curso anterior seguira la siguiente
evaluacién:

Prueba escrita sobre los contenidos tedricos de la materia (70%). Examen tipo test
(respuesta miltiple) de contenidos tedricos con aplicaciones o ejemplos. El examen constara de,
aproximadamente, unas 30 o 40 preguntas.

Tareas y pruebas de las sesiones practicas (30%):

Responder a un cuestionario sobre el documental ‘el poder de la situacion’ (5%).

Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el topico: ‘cada uno construye su propia
realidad social’ (5%)

Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el tépico: ‘el poder de la situacion’ (5%)

Disefio (o analisis) de una campafa de reduccidn del prejuicio (10%)

Escribir un ensayo en el que se realice un analisis psicosocial de un tema de actualidad (o
pelicula), aplicando la perspectiva psicosocial (5%)

Estas tareas/pruebas han de entregarse el mismo dia del examen (se habilitara enlace en Moodle
para ello).

Para superar la asignatura se deben superar todos los apartados (bloque de teoria y bloque de
practica) de manera independiente (calificacion minima de 5 sobre 10 para cada uno de ellos).

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Prueba escrita sobre los contenidos tedricos de la materia (70%). Examen tipo test
(respuesta multiple) de contenidos tedricos con aplicaciones o ejemplos. El examen constara de,
aproximadamente, unas 30 o 40 preguntas.

Tareas y pruebas de las sesiones practicas (30%):

» Responder a un cuestionario sobre el documental ‘el poder de la situacion’ (5%).




Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el tépico: ‘cada uno construye su propia
realidad social’ (5%)

Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el tépico: ‘el poder de la situacion’ (5%)

Disefio (o analisis) de una campafa de reduccién del prejuicio (10%)

Escribir un ensayo en el que se realice un analisis psicosocial de un tema de actualidad (o
pelicula), aplicando la perspectiva psicosocial (5%)

Estas tareas/pruebas han de entregarse el mismo dia del examen (se habilitara enlace en Moodle
para ello).

Para superar la asignatura se deben superar todos los apartados (bloque de teoria y bloque de
practica) de manera independiente (calificacion minima de 5 sobre 10 para cada uno de ellos).

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Prueba escrita sobre los contenidos tedricos de la materia (70%). Examen tipo test
(respuesta miltiple) de contenidos tedricos con aplicaciones o ejemplos. El examen constara de,
aproximadamente, unas 30 o 40 preguntas.

Tareas y pruebas de las sesiones practicas (30%):

» Responder a un cuestionario sobre el documental ‘el poder de la situacion’ (5%).

Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el topico: ‘cada uno construye su propia
realidad social’ (5%)

Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el tépico: ‘el poder de la situacion’ (5%)

Disefio (o analisis) de una campafa de reduccidn del prejuicio (10%)

Escribir un ensayo en el que se realice un analisis psicosocial de un tema de actualidad (o
pelicula), aplicando la perspectiva psicosocial (5%)

Estas tareas/pruebas han de entregarse el mismo dia del examen (se habilitara enlace en Moodle
para ello).

Para superar la asignatura se deben superar todos los apartados (bloque de teoria y bloque de
practica) de manera independiente (calificacion minima de 5 sobre 10 para cada uno de ellos).

8.3.2 Convocatoria Il:

Prueba escrita sobre los contenidos tedricos de la materia (70%). Examen tipo test
(respuesta multiple) de contenidos tedricos con aplicaciones o ejemplos. El examen constara de,
aproximadamente, unas 30 o 40 preguntas.

Tareas y pruebas de las sesiones practicas (30%):

» Responder a un cuestionario sobre el documental ‘el poder de la situacion’ (5%).
 Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el tépico: ‘cada uno construye su propia




realidad social’ (5%)

* Escribir un ensayo (méax. 750 palabras) sobre el tépico: ‘el poder de la situacién’ (5%)

* Disefio (o andlisis) de una campafa de reduccién del prejuicio (10%)

e Escribir un ensayo en el que se realice un andlisis psicosocial de un tema de actualidad (o
pelicula), aplicando la perspectiva psicosocial (5%)

Estas tareas/pruebas han de entregarse el mismo dia del examen (se habilitara enlace en Moodle
para ello).

Para superar la asignatura se deben superar todos los apartados (bloque de teoria y bloque de
practica) de manera independiente (calificacion minima de 5 sobre 10 para cada uno de ellos).

8.3.3 Convocatoria lll:

Prueba escrita sobre los contenidos tedricos de la materia (70%). Examen tipo test
(respuesta multiple) de contenidos tedricos con aplicaciones o ejemplos. El examen constara de,
aproximadamente, unas 30 o 40 preguntas.

Tareas y pruebas de las sesiones practicas (30%):

» Responder a un cuestionario sobre el documental ‘el poder de la situacién’ (5%).

Escribir un ensayo (mdax. 750 palabras) sobre el tépico: ‘cada uno construye su propia
realidad social’ (5%)

Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el tépico: ‘el poder de la situacion’ (5%)

Disefio (o andlisis) de una campafa de reduccién del prejuicio (10%)

Escribir un ensayo en el que se realice un analisis psicosocial de un tema de actualidad (o
pelicula), aplicando la perspectiva psicosocial (5%)

Estas tareas/pruebas han de entregarse el mismo dia del examen (se habilitara enlace en Moodle
para ello).

Para superar la asignatura se deben superar todos los apartados (bloque de teoria y bloque de
practica) de manera independiente (calificacion minima de 5 sobre 10 para cada uno de ellos).

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Prueba escrita sobre los contenidos tedricos de la materia (70%). Examen tipo test
(respuesta miltiple) de contenidos tedricos con aplicaciones o ejemplos. El examen constara de,
aproximadamente, unas 30 o 40 preguntas.

Tareas y pruebas de las sesiones practicas (30%):

» Responder a un cuestionario sobre el documental ‘el poder de la situacion’ (5%).

 Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el topico: ‘cada uno construye su propia
realidad social’ (5%)

e Escribir un ensayo (max. 750 palabras) sobre el topico: ‘el poder de la situacién’ (5%)




 Disefo (o0 analisis) de una campafa de reduccion del prejuicio (10%)
 Escribir un ensayo en el que se realice un andlisis psicosocial de un tema de actualidad (o
pelicula), aplicando la perspectiva psicosocial (5%)

Estas tareas/pruebas han de entregarse el mismo dia del examen (se habilitara enlace en Moodle
para ello).

Para superar la asignatura se deben superar todos los apartados (bloque de teoria y bloque de
practica) de manera independiente (calificacion minima de 5 sobre 10 para cada uno de ellos).




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
GG Tema 1:
11-09-2023 4 0 0 0 0 Introduccién a la
Psicologia Social.
GG Tema 1/ Préctica 1:
18-09-2023 2 2 0 0 0 El poder de la situacién
(Gr1)
GG Tema 2: Percepcién
25-09-2023 2 0 0 0 0 social
02-10-2023 4 0 0 0 0 GG Tema 2
GR Practica 2:
09-10-2023 0 2 0 0 0 percepcion social
GG Tema 3:
16-10-2023 4 0 0 0 0 Atribuciones causales
23-10-2023 2 0 0 0 0 GG Tema 4: Actiitudes
GG Tema4/GR
30-10-2023 2 2 0 0 0 Practica 3: debatimos
para persuadir con
argumentos
06-11-2023| 2 0 0 0 0 GG Tema 5: Aversion a
la diversidad
13-11-2023 4 0 0 0 0 GG Tema 5
20-11-2023 4 0 0 0 0 GG Tema 6: Influencia
Social
GG Preparacién de
27-11-2023 3 0 0 0 0 practica Agente de
influencia
04-12-2023 0 2 0 0 0 GR Prac’gca 4: agentes
de influencia
11-12-2023 0 2 0 0 0 GR Préctica 5 (12 parte)
18-12-2023 0 2 0 0 0 GR Préctica 5 (22 parte)
TOTAL 33 12 0 0 0




